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OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la giornata del 6 
maggio 2022. – INTEGRAZIONE 

 

Il Ministero dell’Istruzione, Ufficio di Gabinetto, con nota AOOUFGAB prot. n. 27354 - del 27 aprile 2022, che si allega alla 

presente, comunica che, facendo seguito alla nota 26560 del 22 aprile 2022, riguardante la proclamazione di azioni di 

sciopero per la giornata del 6 maggio 2022,  Proclamato da:  ANIEF - COBAS COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA - COBAS 

SCUOLA SARDEGNA - CUB SUR - SAESE - UNICOBAS SCUOLA&UNIVERSITA' - USB PI SCUOLA, Personale coinvolto: 

Personale Docente, ATA, Educativo e Dirigente (Cobas Scuola Sardegna e CUB SUR), Docente, Educativo e ATA (Cobas e 

Anief), Docente e ATA delle scuole, della ricerca e delle università (Unicobas Scuola&Università), Docente e ATA (SAESE) , 

le cui motivazioni sono rinvenibili al link:  

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=234&indirizzo_ricerca_back=/content/crusc

otto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego. 

 

Ciò premesso, poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1 

della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 

della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata 

normativa. 

Si informano le famiglie che  venerdì 6 maggio 2022 potrebbe non essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni. 

Si invita il personale a comunicare la propria intenzione di aderire o non aderire o non aver preso decisioni in merito allo 

sciopero. Ai sensi dell'art. 3 comma 4 dell'Accordo sulle norme di garanzia nei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 

2020, "ln occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-

mail,  la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 

riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando 

quanto previsto dal comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo 

integrale del presente comma". La mancata comunicazione equivale alla scelta di "non aver ancora maturato alcuna 

decisione al riguardo". 

Il personale che intende aderire allo sciopero è invitato, su base volontaria, a darne comunicazione all’Istituto, tramite e-

mail istituzionale: rcis013003@istruzione.it,  entro le ore 12.00  del  05.05.2022 . 

                                                                                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

                                                            Avv. Anna Rita GALLETTA  
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