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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
“F. SEVERT
Via Galluppi,1 89013 GIOIA TAURO (RC)
TEL. 0966/51810 - Cod. Fisc. 82000920809
http://www.iisseveri.eu e-mail: rcis013003@istruzione.it

AL PERSONALE DOCENTE, ATA, ATEMPO
DETERMINATO E INDETERMINATO

AGLI STUDENTI/ALLE STUDENTESSE

Al SIGG. GENITORI

SITO WEB: http://www.iisseveri.eu

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di 48 ore (dalle
ore 00.01 del 15 febbraio alle 23.59 del 16 febbraio 2022) indetto dall’Associazione Sindacale F.I.S.1

Si comunica che 'Ufficio di Gabinetto del Ministero delllstruzione con la nota prot. n. 6841 del 7 febbraio 2022, ha
comunicato che [’Associazione Sindacale F.l.S.l. - Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali ha proclamato lo
sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di 48 ore, dalle ore 00.01 del 15 febbraio 2022 alle ore 23.59
del 16 febbraio 2022.

Ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia nei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero, firmato il 2 dicembre 2020 si forniscono le seguenti informazioni:

e Personale interessato dallo sciopero: tutti i settori pubblici e privati
DATA SCIOPERO: 15 e 16 febbraio 2022 - intera giornata
e PROMOTORI, MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO

F.1.S.l. (Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali)

Difesa dei valori costituzionali minacciati da gravi eventi lesivi dell'incolumita e della sicurezza dei lavoratori sia

pubblici che privati (lavoratori soggetti ad obbligo vaccinale e certificazione verde e rafforzata).

Si invita il personale a comunicare la propria intenzione di aderire o non aderire o non aver preso decisioni in
merito allo sciopero. Ai sensi dellart. 3 comma 4 dell'’Accordo sulle norme di garanzia nei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020, "ln occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o
di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto dal comma 6. A tal fine i dirigenti
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”. La mancata
comunicazione equivale alla scelta di "non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo”.

Il personale che intende aderire allo sciopero e invitato, su base volontaria, a darne comunicazione

all’Istituto, tramite e-mail istituzionale: rcis013003@istruzione.it, entro le ore 12.00 del 13.02.2022 .

ALLEGATO:
m_pi.AOODRCAL.REGISTRO_UFFICIALE(U).0003209.10-02-2022
Avv. Anna Rita Galletta

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993
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