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Atti progetto

AVVISO PuBBLICO N.26034 DEL 23 LUGLIO 2020

RETE NAZIONALE SULLE METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE "'S.F.1.D.A. (EDUCATIVA) 4.0 P.I.R.1.A."

CUP: E53D20002600001

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI FORMATORI NELL'AMBITO

VISTO

VISTA
VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

RILEVATA

progetto "'S.F.1.D.A. (educativa) 4.0 P.I.R.1.A."".

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’ Avviso Pubblico n.26034 del 23 luglio 2020 “Per la raccolta di manifestazioni di interesse
per la promozione di reti nazionali di scuole per la diffusione delle metodologie didattiche
innovative con 1’utilizzo delle tecnologie digitali nell’ambito del “Piano Nazionale per La
Scuola Digitale”;

la successiva graduatoria approvata con DDG 277 — 2020;

la comunicazione del Ministero dell’Istruzione, Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione - Direzione generale per i fondi strutturali per I’istruzione,
I’edilizia scolastica e la scuola digitale - Ufficio VI — Innovazione digitale, protocollo n.
27433 del 27-08-2020, relativa all’individuazione dell’ITE Piria di Reggio Calabria quale
“Istituzione Scolastica di riferimento per la promozione di reti nazionali di scuole per la
diffusione delle metodologie didattiche innovative con ['utilizzo delle tecnologie digitali,
nell’ambito del Piano Nazionale per la Scuola Digitale, e assegnazione delle risorse”;

che il progetto presentato dall’Istituto Tecnico per il Settore Economico “Raffaele Piria-
Ferraris/Da Empoli” di Reggio Calabria con sede a Reggio Calabria, C.M. RCTD120008,
C.F.92104720807 & ammesso a finanziamento;

che I’Istituto Tecnico per il Settore Economico “Raffaele Piria-Ferraris/Da Empoli” di
Reggio Calabria viene designato dal Ministero dell’Istruzione quale scuola capofila della rete
nazionale per 1’azione indicata da suddetto avviso pubblico prot. n. 26034 del 23 luglio 2020
I’art. 7 (Reti di scuole) del D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 (Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche), ove si novella che le Istituzioni
scolastiche possono avvalersi di reti di scuole per realizzare le proprie finalita istituzionali
I'art. 1 comma 70 della legge 13 luglio 2015, n. 107 che dispone che gli Uffici scolastici
regionali promuovono la costituzione di reti tra istituzioni scolastiche

che I'IIS “ F. Severi” di Gioia Tauro fa parte della rete di scuole sulle Metodologie
Didattiche Innovative "S.F.I.D.A. (educativa) 4.0 P.L.R.LA.";

la parziale deroga agli artt 15 e 16 dell’ Accordo di rete e la liquidazione dei fondi per la
gestione diretta da parte delle scuole appartenenti alla Rete delle procedure di
acquisizione di beni e servizi;

la necessita e I'urgenza di formare, prioritariamente attingendo al personale dipendente
della Pubblica Amministrazione, elenchi di esperti di comprovata esperienza e alta
professionalita, per la conduzione dei moduli sottoelencati per la formazione,
accompagnamento formativo e mutual learning previsti nel progetto Rete Nazionale
sulle Metodologie Didattiche Innovative "S.F.I.D.A. (educativa) 4.0 P.l.R.[.A."
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1. Coding e Pensiero Computazionale... per leggere la realta

Contenuti:

Fondamenti del pensiero computazionale e coding

Neuroscienze e pensiero computazionale: dalla creativita agli algoritmi
Coding piattaforme elettroniche programmabili

Coding a scuola

Coding e sistemi di didattica aumentata

Aree DigiCompEdu: 2e 6

Destinatari: docenti e studenti di scuole di ogni ordine e grado

N. Moduli: 1x 25H

2. SIC — School in Cloud - Piattaforme didattiche e webapp

Contenuti:

Piattaforme per la didattica

Virtual Learning Environment

LCMS: gestire le risorse per la didattica

Strumenti e metodologie per la diattica: cloud e risorse digiatali per la daittica
Aree DigiCompEdu: 2e 6

Destinatari: docenti e studenti di scuole di ogni ordine e grado

N. Moduli: 1 x 25H

Ogni modulo é strutturato in 25h di attivita formative, accompagnamento e mutual learning cosi suddivise:
10 h modalita sincrona o in presenza - docenti (formazione e mutual learning guidato)
10 h modalita sincrona o in presenza - docenti e studenti (sperimentazione didattica documentata e ricerca
azione partecipata — accompagnamento)
5 h in modalita asincrona — docenti e studenti (ricerca azione partecipata in modalita blended attraverso
I’uso delle piattaforme didattiche). Oltre alle ore di formazione sincrona o in presenza all'esperto sono
riconosciute tali 5 ore per formazione e accompagnamento e/o approfondimento guidato in modalita
blended asincrona

EMANA

Il presente AVVISO PUBBLICO, per la selezione di esperti formatori per i moduli sopra elencati inerenti il
progetto Rete Nazionale sulle Metodologie Didattiche Innovative "S.F.I.D.A. (educativa) 4.0 P.l.R.l.A.",
mediante procedura comparativa centrata su titoli e specifiche esperienze professionali disciplinato come di
seguito indicato.

Art. 1 Requisiti di accesso
Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. 1), gli aspiranti,
dipendenti della Pubblica Amministrazione con contratto a tempo indeterminato da almeno 3 anni.
Per l'ammissione alla selezione & richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena
I'inammissibilita della candidatura:
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Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica o magistrale (3+2);

cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea;
eta non inferiore agli anni 18;

non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.

Si precisa che i Formatori, al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare la piena
disponibilita ed accettare le condizioni previste dal presente avviso.

| predetti requisiti sono obbligatori pena l'inammissibilita della candidatura.

I requisiti verranno accertati sulla base del Curriculum Vitae in formato Europeo allegato alla domanda di
partecipazione, nel quale dovranno essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con specifico
riferimento a quanto previsto dal successivo art. 3.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell'incarico.

Art. 2 - Descrizione del profilo e compiti dell'esperto

L'Esperto ha il compito di:

1.

2.

>

~No

10.

11.
12.

Per

partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei moduli del progetto,
organizzato da questo istituto;

consegnare alla Scuola il materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, slide, ecc.). A tal
proposito I'esperto rilascia alla Scuola apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria (All. 1).
tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

elaborare, somministrare e valutare prove necessarie ad accertare le competenze acquisite dai corsisti;
effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell'offerta formativa sulle tematiche
oggetto del percorso formativo;

coordinare e supportare l'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

sostenere i corsisti nell'attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione degli
interventi previsti dal progetto formativo;

sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico-metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell'elaborazione di documentazione e
durante le attivita di ricerca-azione, anche online, e nella fase di restituzione finale;

coordinarsi ed interagire con il tutor durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito dalla
Scuola conferente;

promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale, mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi
programmati;

documentare I'attuazione delle attivita di formazione;

compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MlI;

Art. 3 Modalita per la partecipazione
partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, la seguente

documentazione, che sara oggetto di valutazione da parte della Commissione:

1.

L'Abstract (come da modello All. A) dovra contenere la descrizione dell'esperienza nell'ambito
dell'area indicata. Al momento del conferimento dell'incarico I'esperto dovra adattare la proposta
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rispetto al target dei docenti (infanzia, primaria, secondaria | e Il grado) partecipanti al modulo. Il
candidato dovra garantire la paternita dell'Abstract, nonché l'originalita e titolarita di ogni diritto
afferente all'elaborato, anche nel caso in cui si riferisca ad una esperienza che abbia coinvolto altre
persone.

Le pubblicazioni, cui alla tab. b) art.4 (come da modello All. B);

Le esperienze professionali, di cui alle tab. c) art.4 (come da modello All. C);

Il candidato dovra indicare nella domanda per quale modulo (o moduli) intende candidarsi e tale
indicazione dovra comparire nell'oggetto della mail di candidatura unitamente al cognome e nome del
candidato;

5. Il candidato che volesse partecipare a pitu moduli dovra presentare altrettanti abstract.

el N

Art. 4 Criteri di valutazione
La Commissione, nominata dal Dirigente dell'lstituto conferente, attribuira un punteggio globale massimo
di 100 punti cosi suddivisi:

Tabella a)Valutazione dell'abstract (max 40 punti)

al) descrizione del modulo di interesse fino a 20 punti
a2) validita della programmazione e articolazione delle ore in modalita

sincrona o in presenza fino a 15 punti
a3) validita della programmazione e articolazione delle ore in modalita . .
asi)ncrona prog fino a 5 punti

Tabella b) Valutazione titoli (max 25 punti)

bl)  dottorato di ricerca coerente con l'area tematica del modulo di 10 punti
candidatura (si considera solo un titolo)
b2) diploma di specializzazione, corso di perfezionamento e/o Fino a 5 punti
master di | e/o Il livello di durata biennale coerente con I'area tematica (2,5 per ogni titolo)

del modulo di candidatura

b3)  master universitari di | e/o 1l livello, corso di perfezionamento di fino a 5 punti

durata annuale coerente con l'area tematica del modulo di candidatura (2,5 punto per ogni titolo)
fino a 5 punti (1 punto per
ogni
pubblicazione)

b4)  pubblicazioni coerenti con l'area tematica del modulo di
candidatura

Tabella c) Valutazione titoli professionali (max 35 punti)
cl) esperienze maturate come formatore in percorsi relativi al | fino a 15 punti (3 punti per
modulo per cui si concorre ogni esperienza)

c2)  esperienze maturate come formatore nell'area tematica a cui si
riferisce il modulo formativo per cui si concorre, se non gia indicate al
punto cl

fino a 10 punti (2 punti per
ogni esperienza)

fino a 5 punti
(1 punto per ogni
esperienza)
c4)  esperienza maturata come membro dell’Equipe Formativa 5 punti
Territoriale del Ministero dell’Istruzione (si considera solo un titolo)

c3)  esperienze maturate come formatore in una delle aree tematiche
del presente Avviso, se non gia indicate al punto cl e c2
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Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, l'ente
committente, l'oggetto e la durata (date di inizio e di fine), e comunque tutti i dati e le informazioni
necessari e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la
valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio. Si precisa
che:

. Il calendario verra stabilito dall'lstituto e I'esperto sara tenuto ad adeguarsi.

. A parita di punteggio verra selezionato il candidato piu giovane.

Art. 5. Svolgimento delle attivita
Al soggetti individuati all'esito della presente selezione, sulla base della posizione in graduatoria e delle
esigenze formative, potranno essere conferiti piu incarichi di docenza nei corsi di formazione.
L'incarico definira il numero degli interventi, gli orari, oltre alle scadenze per la predisposizione dei
materiali da utilizzare in modalita e-learning.
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita previa approvazione della rendicontazione e saldo dell’acquisizione del budget assegnato.

Art. 6 Compensi
Per lo svolgimento delle attivita di docenza sara riconosciuto un compenso onnicomprensivo (Lordo Stato)
di € 70,00 orarie.
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita previa approvazione della rendicontazione e saldo dell’acquisizione del budget assegnato.

Art. 7 Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione dovra essere inviata in formato elettronico, insieme a tutta la
documentazione necessaria alla valutazione prevista dall'art.4. Nella domanda il candidato deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni (modello allegato 1):

a) nome e cognome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'UE;

d) residenza;

e) titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'lstituto che lo ha rilasciato, dell'anno in cui esso €
stato conseguito e della votazione riportata;

f) gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza o di equiparazione del titolo di
studio posseduto qualora detto titolo sia stato conseguito presso un Istituto scolastico straniero;

g) godimento dei diritti politici;

h) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziali;

i) diessere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

j) lindirizzo di posta elettronica, che sara I'unico canale di comunicazione utilizzato dal candidato e
dall'lstituto

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di
autocertificazione.

L’Istituto si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica. Nel caso di falsita in atti e
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dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all'art. 76 del sopra citato DPR
445/2000.
Alla domanda (allegato 1), debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa),
dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena I'inammissibilita della candidatura:

e copia curriculum vitae, in formato europeo, anch'esso debitamente firmato;

e abstract contenente quanto previsto dall'articolo 4 tab.a);

o elenco di ogni altro titolo valutabile previsto dalle tab. b) e ¢) art.4 del presente avviso pubblico.
La domanda dovra essere inviata alla mail rcis013003@istruzione.it , con gli allegati 1- A - B - C
(predisposti in calce al presente avviso), corredata della documentazione suindicata, entro le ore 12:00 del
giorno 12/09/2021 con il seguente oggetto: "Selezione esperto FORMATORE PNSD Rete sulle
Metodologie Didattiche Innovative Sfida 4.0 Piria", titolo del modulo, NOME E COGNOME DEL
CANDIDATO".
Prima della stipula dei contratti, gli aspiranti che supereranno la selezione dovranno consegnare
l'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad espletare I'incarico.
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute. Le domande
che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Art. 8 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
La Commissione di valutazione si riunira presumibilmente alle ore 09.00 del giorno 12/09/2021 presso
I’ufficio di presidenza dell’lIS “ f. Severi”.
A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, secondo le modalita di cui all'art. 4 del
presente avviso, saranno successivamente pubblicate sul sito istituzionale le graduatorie avverso le quali
saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. Gli aspiranti potranno produrre
ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 3 (tre) giorni dalla data della pubblicazione.
Trascorsi 7 gg senza reclami la graduatoria sara da ritenersi definitiva.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Istituto 11S “ F. SEVERI”

Art. 9 Validita della graduatoria
La graduatoria predisposta tramite il presente avviso rimarra valida fino al termine dello svolgimento dei
moduli del presente avviso, inerenti il progetto formativo Rete Nazionale sulle Metodologie Didattiche
Innovative "S.F.I.D.A. (educativa) 4.0 P.I.R.I.LA." , per i quali € prevista la conclusione entro maggio 2022,
salva la possibilita di eventuali proroghe, ad oggi non prevedibili.

Art. 10 Affidamento degli incarichi
Il conferimento degli incarichi € subordinato alle disposizioni di cui all'art. 53 del D.Lgs n.165/2001 e ad
una richiesta di disponibilita all'esperto, che potra avvenire tramite posta elettronica. La definizione delle
condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all'impegno richiesto, avverra al
momento del conferimento dell'incarico.
Per i materiali prodotti a seguito dell'espletamento dell'incarico, si applicano le disposizioni di cui all'art.
11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 "Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio" e
le disposizioni relative al D.Lgs.30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali*
per l'utilizzo degli stessi.
Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n.62
del 16 aprile 2013, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la risoluzione dell'incarico stesso.
Ad ogni docente risultante in posizione utile in graduatoria potra essere affidato pit di un modulo.
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Saranno ritenute valide le candidature che avranno totalizzato almeno 60 punti su 100, fatta salva la
possibilita per I’amministrazione di derogare a tale criterio di soglia in caso di motivata necessita.

Art. 11 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione & il Dirigente prof. Giuseppe Gelardi , in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d'opera e di ricerca.

Art. 12 -Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.1gs.196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 13 - Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet e sull'albo online e al sito web iisseveri.ue.

IL DIRIGENTE
Prof. Giuseppe Gelardi

Firmato da:

GELARDI GIUSEPPE
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