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All’Albo Pretorio - Sito web iisseveri.eu 

                                                                              

Atti progetto 
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI/FACILITATORI PER LE 

ATTIVITA’ LABORATORIALI PREVISTE DAL PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 

NEOASSUNTO PER L’A.S. 2020/2021 DELL’AMBITO  11 CALABRIA. 
 

DETERMINA PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista  
la LEGGE 13 luglio 2015, n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

Visto 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii, art. 7, comma 6 e seguenti 

Visto 
il D.I. 12/10/1995 n. 326, recante la disciplina dei compensi alle figure coinvolte 
nei corsi di aggiornamento; 

Visto 
 

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche 

Visto 
il Decreto 28 Agosto 2018, n° 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche 

Vista 
la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to 
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni 

Visto 

l’art. 35 del CCNL comparto scuola del 29/11/2007 (collaborazioni plurime) che 
afferma come i docenti possano prestare la propria collaborazione ad altre 
scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai 
competenti organi, abbiano necessità di disporre di particolari competenze 
professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente dell'Istituzione 
Scolastica 

Visto 
il DM n. 850 del 27 ottobre 2015 - Periodo di prova e formazione personale 
docente. “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di raggiungimento degli 
stessi, attività formative e criteri per la valutazione del personale docente ed 
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educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 
118, della legge 13 luglio 2015, n.107”; 

Vista  
la nota MIUR AOODGPER 28730 del 21/09/2020 recante “Periodo di formazione e 
prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. 
Attività formative per l’a.s. 2020-2021”. 

Vista 
la nota MIUR AOODGPER 29419 del 25/09/2020 recante “Periodo di formazione e 
prova per i docenti neoassunti nota AOODGPER prot. n. 28730 del 21/09/2020”. 

Vista 
la nota USR Calabria prot. n. AOODRCAL 15839 del 30/09/2020 recante l’oggetto 
“Periodo di formazione e prova docenti a.s. 2020/2021 – prime indicazioni operative.” 

Visto 
il Regolamento d’Istituto per l’attività negoziale approvato con delibera n. 
6/2019 del Consiglio di Istituto del 11 febbraio 2019; 

Premesso 
che è destinatario delle attività formative il personale docente neoassunto o che 
abbia ottenuto il passaggio di ruolo; 

Considerato  
che le attività di formazione in presenza prevedono l’attuazione di Laboratori 
formativi dedicati; 

Considerata 
la necessità di individuare figure idonee e disponibili a svolgere attività di 
formazione per la realizzazione dei laboratori; 

Vista 
la rilevazione dei bisogni formativi del personale neoassunto dell’Ambito 11 
Calabria; 

Premesso 

che i temi su cui articolare i laboratori saranno quelli previsti dalla nota 
AOODGPER28730 del 21/09/2020 sulla base dei bisogni espressi dai docenti neoassunti 
e precisamente: 
1. competenze relative alle metodologie e alle tecnologie della didattica digitale e della 
programmazione informatica (coding) (anche al fine di dare una prima attuazione 
all’articolo 1-ter del Decreto Legge 29 ottobre 2019, n. 126) per la digitalizzazione dei 
processi e degli strumenti di apprendimento; 
2. Lo sviluppo delle competenze digitali degli studenti, l’uso responsabile di Internet, la 
protezione dei dati personali, il contrasto al cyberbullismo; 
3. curricolo di educazione civica di cui alla Legge 20 agosto 2019, n.92. 

Vista 

la determina prot. n.  103 del 08/01/2021, relativa all’avviso delle procedure di 
selezione di esperti/facilitatori per la conduzione dei laboratori formativi 
destinati ai docenti neoassunti o che abbiano ottenuto il passaggio di ruolo a.s. 
2020/2021 

Visto 

l’avviso pubblico prot. n. 105/VII.5 del 08/01/2021, di selezione di esperti/facilitatori 

per la conduzione dei laboratori formativi destinati ai docenti neoassunti o che abbia 

ottenuto il passaggio di ruolo nell’a.s. 2020/21 dell’Ambito 11 Calabria 

 

Visto 

il verbale del 26/01/2021 della Commissione valutazione curriculum e la relativa 

graduatoria per l’individuazione di esperti/facilitatori per la conduzione dei 

laboratori formativi destinati ai docenti neoassunti a.s. 2020-21, stilata sulla base 

delle valutazioni effettuate;  

 

Determina  
Art. 1 

la pubblicazione, della graduatoria provvisoria per l’individuazione di esperti/facilitatori, per la 

conduzione dei laboratori formativi destinati ai docenti neoassunti o che abbia ottenuto il passaggio di 

ruolo nell’a.s. 2020/21, ricadenti nella rete dell’ Ambito 11 Calabria .  

 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA 
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Tematiche Laboratori formativi 

 
Es   esperti punteggio 

assegnato  

Competenze relative alle metodologie e 
alle tecnologie della didattica digitale e 
della programmazione informatica 
(coding) (anche al fine di dare una prima 
attuazione all’articolo 1-ter del Decreto 
Legge 29 ottobre 2019, n. 126) per la 
digitalizzazione dei processi e degli 
strumenti di apprendimento 

1° Infantino Stefano 

2° Lanzo Jessica 

3° Fassari Caterina 

 

32,5 

32 

30,5 

 
Tematiche Laboratori formativi 

 
Es     esperti punteggio 

assegnato  

Lo sviluppo delle competenze digitali degli 

studenti, l’uso responsabile di Internet, la 

protezione dei dati personali, il contrasto al 

cyberbullismo 

1° Infantino Stefano 

2° Lanzo Jessica 

3° Fassari Caterina 

4° Mazzone Nicodemo 

32,5 

32 

30,5 

29,5 

 
 

Tematiche Laboratori formativi 

 
Es esperti punteggio 

assegnato  

Curricolo di educazione civica di cui alla Legge 

20 agosto 2019, n.92 

 

1° Lanzo Jessica 

2° Meduri Donatella 

3° Corsaro Bruna 

32 

27 

14 

 

 

 

Avverso la suddetta graduatoria sarà possibile presentare ricorso presso la scuola Capofila Rete di Ambito 

Calabria CAL0000011 I.I.S. “ Severi” di Gioia Tauro entro e non oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione. I 

ricorsi saranno esaminati con l’adozione di eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i 

successivi 3 giorni. Decorso tale termine, senza che vi sia stata opposizione ovvero se tale opposizione 

non sia stata accolta favorevolmente, il presente provvedimento e la relativa graduatoria si intenderanno 

approvati definitivamente. 

Art. 2 

Di pubblicare la presente determina sul sito internet di questa Scuola Polo per la Formazione  
http://www.iisseveri.eu ; 

 

Il Dirigente  

prof. Giuseppe Gelardi   
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